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ПОЛОЖЕНИЕ
О КОНФЛИКТЕ ИНТЕРЕСОВ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО
РАБОТНИКА ШКОЛЫ 
МБОУ «СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 68» Г. РЯЗАНИ

1.       Настоящее Положение о конфликте интересов педагогического работника школы (далее – Положение) разработано на основе Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», Методических рекомендации Министерства труда и социальной защиты РФ от 08.11.2013 

2.     Положение разработано с целью оптимизации взаимодействия педагогических работников с другими участниками образовательных отношений, профилактики конфликта  интересов педагогического работника, при котором у педагогического работника при осуществлении им профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность в получении материальной выгоды или иного преимущества, и которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение педагогическим работником профессиональных обязанностей вследствие противоречия между его личной заинтересованностью и интересами обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.

3.     Для предотвращения конфликта интересов педагогическим работникам школы необходимо следовать «Кодексу этики и служебного поведения работников МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 68».

4.      Педагогический работник школы, в отношении которого возник спор о конфликте интересов, вправе обратиться в Комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, в функциональные обязанности которой входит прием вопросов сотрудников  об определении наличия или отсутствия данного конфликта.

[bookmark: _GoBack]5.        Обратиться в  Комиссию можно только в письменной форме.

